Департамент здравоохранения Приморского края
краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения

"СТАНЦИЯ  СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ г. Находки"

692900 г. Находка, ул.Красноармейская.4

ИНН 2508048870, КПП 250801001      Телефон: 65-77-65 факс (4236) 74-12-31, e-mail ccmp1@yandex.ru
от « 30 »   апреля  2015г.                                                         №       257ахд
П Р И К А З     

Об утверждении антикоррупционной 

политики КГБУЗ «ССМП г.Находки»


Во исполнение Федерального Закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях организации проведения мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции 


ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить Антикоррупционную политику КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г.Находки» (приложение 1).


2. Утвердить Перечень мероприятий по реализации Антикоррупционной политики в КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г.Находки» (приложение 2).


3. Утвердить Положение «О конфликте интересов» в КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г.Находки» (приложение 3).


4.  Утвердить  «Правила этического поведения руководителя и работников КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г.Находки» (приложение 4).
           5.  Назначить ответственным лицом по антикоррупционной политике (противодействие коррупции) на ССМП зам.гл.врача  по медицинской части Лунева В.В.

           6. Назначить ответственными лицами по антикоррупционной политике (противодействие коррупции) в подразделениях:

                   Бухгалтерия - главного бухгалтера  Макарову Е.А.

                   Дежурных смен- старших врачей смен: Сон Л.В., Пустовойтову Т.С., Бережную Л.Д., Панкратьеву Н.Г.
                   Административно-хозяйственный отдел- начальника АХО  Мищенко О.Л.

            7. Создать комиссию по конфликтам интересов и их урегулированию в составе: Председатель комиссии – зам.гл.врача по медицинской части Лунёв В.В.

Зам.пред.комиссии – врач статистик Сахаровская С.И.

Члены комиссии:   старший фельдшер Гумарова Т.М
                                 Зам.главного врача по экономическим вопросам Чистякова О.А.

                                 Специалист по ОТ Сикорский А.В.

                                 Главная медсестра Власова Г.П.

                                 Начальник АХО Мищенко О.Л.

            8.Утвердить  «Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г.Находки» (приложение 5).
           9. На период отсутствия (по причине  отпуска, болезни  и т.п.) назначенных лиц, обязанности ответственных лиц по обеспечению противодействий коррупции возложить на лиц, исполняющих обязанности отсутствующего.
          10. Контроль по исполнению приказа оставляю за собой.             

Главный врач






Джирма А.Ю.
«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач КГБУЗ «ССМП г.Находки»

______________ А.Ю.Джирма

Приложение 1

к Приказу №  257 ахд  

«Об утверждении антикоррупционной  

политики КГБУЗ «ССМП г.Находки» 

от  30 апреля 2015 года
Антикоррупционная политика краевого  государственного

бюджетного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи г.Находки»

1. Общие положения

      Антикоррупционная политика краевого государственного бюджетного учреждения «Станция скорой медицинской помощи г.Находки» (далее-антикоррупционная политика) представляет собой базовый документ, определяющий основные задачи, направления и ключевые принципы деятельности краевого государственного бюджетного учреждения «Станция скорой медицинской помощи г.Находки » (далее – учреждения) и направленный на предупреждение, выявление и пресечение коррупционных проявлений в учреждении, соблюдение норма антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

     Целью антикоррупционной политики учреждения является  разработка и осуществление разносторонних  и последовательных мер по предупреждению, устранению (минимизации) причин и условий, порождающих коррупцию, формированию антикоррупционного сознания, характеризующегося нетерпимостью работников учреждения, контрагентов к коррупционным проявлениям.

     Задачами антикоррупционной политики  являются:

- формирование у работников учреждения единообразного понимания позиции учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

-  минимизация риска вовлечения работников учреждения, независимо от занимаемой должности, в коррупционную деятельность;

- предупреждение коррупционных появлений и обеспечение ответственности за коррупционные проявления;

- антикоррупционный мониторинг на соответствие эффективности мер антикоррупционной политики;

- формирование антикоррупционного сознания.

     К принципам антикоррупционной политики  относятся:

- принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях при осуществлении повседневной деятельности, в том числе во взаимодействии между работниками учреждения, сотрудниками и пациентами, с контрагентами, представителями органов государственной власти, самоуправления, политических партий.

- принцип минимизации риска деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность или толерантны к коррупционным проявлениям;

- приоритет мер предупреждения коррупции и нравственных начал борьбы с коррупцией;

- недопустимость установления привилегий и иммунитетов, ограничивающих ответственность или усложняющих порядок привлечения к ответственности  определенной группы работников учреждения, совершивших  коррупционные проявления;

- недопустимость ограничения доступа к информации о фактах коррупции и мерах антикоррупционной политики;

- мониторинг и контроль. 

2.  Область применения антикоррупционной политики учреждения

      Лицами, попадающими под действие антикоррупционной политики учреждения, являются работники учреждения, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

3. Правовая основа антикоррупционной политики учреждения

     Правовую основу антикоррупционной политики учреждения составляют:

     - Конституция Российской Федерации;

     - Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

     - Закон Приморского края от 10.03.2009 года №387-КЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае»;

     - Федеральный закон от 21.11.2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
     - ISO – 26000 «Социальная ответственность»;
     - Другие федеральные законы и иные нормативные правовые акты,  предусматривающие меры предупреждения коррупции, пресечения коррупционных правонарушений и ответственность за них;

     - локальные правовые акты и  иные организационно-распорядительные документы учреждения  области противодействия коррупции.

4.  Основные понятия

     Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребления полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное использование физическим лицом своего  должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде  денег,  ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное  предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является  совершение перечисленных деяний от имени  или в интересах  юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона  от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

     Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти  субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона  от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

     А) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

     Б) по выявлению. Предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию  коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

      В) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

     Контрагент – любое российское или иностранное юридическое  или физическое лицо, с которым учреждение вступает  в договорные отношения, за исключением  трудовых отношений.

     Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом публичной международной организации лично или через  посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо  в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера,  предоставления имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

     Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление  иных имущественных прав за совершение  действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

     Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять  на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть  противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами  организации, способное привести у причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.

     Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или имущественного характера, иных имущественных прав  для себя и для третьих лиц.

     Антикоррупционная экспертиза – деятельность по предупреждению включения в проекты  документов, положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции; по выявлению и устранению таких положений в действующих документах.

     Незаконное вознаграждение от имени юридического лица – незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица, должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации; денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического  лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением.

5. Должностные лица учреждения, ответственные за реализацию

антикоррупционной политики

     Перечень должностных лиц учреждения, ответственных за реализацию антикоррупционной политики, устанавливается отдельным распорядительным актом учреждения. 
6. Общие обязанности работников и учреждения, связанные с

предупреждением и противодействием коррупции

     Обязанности работников  учреждения:

     - воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

     - воздерживаться от поведения, которое может быть  истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;

     - незамедлительно информировать руководство  учреждения  о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений в порядке, утвержденном распорядительным актом учреждения;

     - незамедлительно информировать руководство учреждения о ставшей известной работнику  информации о случаях совершения коррупционных правонарушениях другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами;

     - сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем  у работника  конфликте интересов, в порядке, утвержденном распорядительным актом учреждения. 

7. Перечень проводимых учреждением антикоррупционных

мероприятий и порядок их выполнения

     Перечень проводимых учреждением антикоррупционных мероприятий  и порядок  их выполнения утверждается  распорядительным актом учреждения (приложение 2).

8. Ответственность  работников за несоблюдение  требований

аниткоррупционной политики

     Работники учреждения, независимо от занимаемой должности, несут ответственность за соблюдение принципов и требований антикоррупционной политики учреждения.

     К примерам ответственности за коррупционные проявления в учреждении относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной  ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.Порядок пересмотра и внесение изменений

в антикоррупционную политику учреждения

     Пересмотр и внесение изменений в антикоррупционную политику учреждения осуществляется при выявлении недостаточно эффективных  положений антикоррупционной политики учреждения либо при изменении требований  применимого законодательства Российской Федерации в порядке, в котором принята антикоррупционная политика учреждения.

«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач КГБУЗ «ССМП г.Находки»

______________ А.Ю.Джирма

Приложение 2
к Приказу №  257 ахд  

«Об утверждении антикоррупционной  

политики КГБУЗ «ССМП г.Находки» 

от  30 апреля 2015 года

Перечень мероприятий по реализации антикоррупционной политики

в краевом  государственном бюджетном учреждении здравоохранения 

«Станция скорой медицинской помощи г.Находки» на 2015-2016г.г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные лица
	Сроки исполнения

	1. Нормативное обеспечение Политики

	1.


	Разработать и принять  Кодекс этики и служебного поведения работников КГБУЗ «ССМП г.Находки».
	Комиссия по борьбе с коррупцией (далее – Комиссия)
	2 квартал 2015г.

	2.
	Разработать  и ввести  в договоры стандартную антикоррупционную оговорку.
	Комиссия, зам.главного врача по экономике
	2 квартал 2015г.

	3. 
	Разработать и ввести  антикоррупционные положения в трудовые договоры работников.
	Комиссия, начальник отдела кадров
	В течение 2015 года

	4.
	Разработка и внедрение в «Положение о Платных услугах» антикоррупционных процедур.
	Комиссия
	2-3 квартал 2015года

	5.
	Разработка и внедрение памятки по вопросам противодействия коррупции
	Комиссия
	2 квартал 2015года

	6.
	Проведение внутренней антикоррупционной экспертизы 


	Комиссия
	Ежегодно

	2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур

	1.
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выделения сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных рискам 
	Комиссия
	Ежегодно

	2.
	Перевод работников на «эффективный контракт»
	Комиссия, ОК
	2015 год

	3.
	Введение процедуры информирования работниками руководства учреждения о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 
	Комиссия
	В течение 2015 года

	4.
	Введение процедуры информирования работниками руководства учреждения о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	Комиссия
	В течение 2015 года

	3. Информационное обеспечение работников ССМП

	1.
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ССМП
	Комиссия, отдел кадров
	Ежегодно

	2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции на врачебных, фельдшерских, сестринских конференциях.
	Комиссия  
	Ежегодно

	3.
	Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения антикоррупционных процедур.
	Комиссия  
	Ежегодно

	4. Обеспечение контроля антикоррупционной политики

	1.
	Контроль соблюдения антикоррупционых процедур 
	Комиссия
	Ежегодно

	2.
	Осуществление регулярного проведения внутренних проверок  данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
	Комиссия
	Ежегодно

	3.
	Оценка результатов работы по противодействию коррупции в ССМП.
	Комиссия
	Ежегодно

	4.
	Подготовка отчетных материалов о работе по противодействию коррупции на ССМП,  доведение данных до сведения руководства учреждения и работников.
	Комиссия
	Ежегодно
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Положение о конфликте интересов

в краевом  государственном бюджетном учреждении здравоохранения 

«Станция скорой медицинской помощи г.Находки»

1. Цели и задачи Положения

      Настоящее положение разработано с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности работников краевого государственного бюджетного учреждения «Станция скорой медицинской помощи г.Находки» (далее – учреждения). Задачи положения – установление порядка выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающих в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

2. Используемые в Положении понятия и определения 

     Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребления полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное использование физическим лицом своего  должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде  денег,  ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное  предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является  совершение перечисленных деяний от имени  или в интересах  юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона  от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

     Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти  субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона  от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

     А) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

     Б) по выявлению. Предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию  коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

      В) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

     Контрагент – любое российское или иностранное юридическое  или физическое лицо, с которым учреждение вступает  в договорные отношения, за исключением  трудовых отношений.

     Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом публичной международной организации лично или через  посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо  в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера,  предоставления имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

     Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление  иных имущественных прав за совершение  действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

     Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять  на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть  противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами  организации, способное привести у причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.

     Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или имущественного характера, иных имущественных прав  для себя и для третьих лиц.

     Антикоррупционная экспертиза – деятельность по предупреждению включения в проекты  документов, положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции; по выявлению и устранению таких положений в действующих документах.

     Незаконное вознаграждение от имени юридического лица – незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица, должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации; денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического  лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением.

3. Круг лиц, попадающих под действие Положения

     Действие Положения распространяется на всех работников учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности, а так же на лиц, сотрудничающих с учрежденем на основе гражданско-правовых договоров.

4. Основные принципы управления конфликтом 

интересом в учреждении

      Основной задачей является соблюдение баланса между интересами учреждения как единого целого и личной заинтересованности работников учреждения.

     Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению  и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

     В основе работы по управлению конфликтом интересов являются следующие принципы:

     - обязательность раскрытия сведений о реальном и потенциальном конфликте интересов;

     - индивидуальные рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирования;

     - конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

     - защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно им раскрыт и предотвращен в учреждении.

5. Обязанности работников  в раскрытии и 

урегулировании  конфликта интересов
     - при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться прежде всего интересами учреждения – без учета своих личных интересов , интересов своих родственников и друзей;

     - избегать ситуации и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

     - раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

     - содействовать урегулировать возникшего конфликта интересов.

6. Порядок раскрытия конфликта интересов работниками 

учреждения и его урегулирования

     Раскрытие конфликта интересов в учреждении осуществляется в письменном виде. Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

      Установление раскрытия конфликта интересов проводится при:

     - при приеме на работе;

     - при назначении на новую должность;

     - при возникновении ситуации – конфликта интересов.

     Рассмотрение конфликта интересов проводится конфиденциально. Поступившая информация проходит тщательную проверку ответственного за противодействие коррупции в учреждении с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы  урегулирования конфликта интересов. В случае представления сведений о ситуации, не являющейся конфликтом интересов, ситуация урегулирования не требует. В случае  выявления конфликта интересов используются способы его разрешения:

     - ограничение доступа работника к информации, затрагивающей его личные интересы;

     - добровольный отказ работника либо его отстранение (постоянное или временное) от участия в решении вопросов, которые находятся (могут оказаться) под влиянием конфликта интересов;

     - перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интереса;

     - отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;

     - увольнение работника из учреждения по инициативе работника;

     - увольнение работника по инициативе работодателя  за совершение дисциплинарного проступка.

     В каждом случае разрешения конфликта интересов учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что личный интерес будет реализован в ущерб учреждению.

7. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

     Прием сведений о возникающих (возникших) конфликтах интересов осуществляется лицом, ответственным за противодействие  коррупции. Рассмотрение полученной информации проводится членами Комиссии по борьбе с коррупцией и урегулированию конфликтов интересов.

     Несоблюдение Положения о конфликте интересов работниками учреждения влечет  административную ответственность.
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ПРАВИЛА ЭТИЧЕСКОГО ПОВЕДЕНИЯ 

РУКОВОДИТЕЛЯ И РАБОТНИКОВ 

КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г.Находки»

1. Настоящие Правила представляют собой основы поведения руководителя и работников краевого государственного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи г.Находки» (далее – Медицинская организация), которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей.

2. Руководитель и работники Медицинской организации, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы учреждения здравоохранения;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности органов государственной власти и руководителя, работников учреждения здравоохранения;

в) осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работникам учреждения здравоохранения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

з) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

и) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

к) проявлять уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и концессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

л) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении руководителем и работниками Учреждения здравоохранения должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету;

м) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

н) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных, муниципальных органов, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

о) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных и муниципальных органов, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности руководителя и работников Учреждения здравоохранения;

п) соблюдать установленные в государственном органе правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

р) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе медицинского учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по урегулированию конфликта интересов
в краевом государственном бюджетном  учреждении здравоохранения «Станция скорой медицинской помощи г.Находки»

1. Общие положения 

1. Комиссия по урегулированию конфликта интересов в КГБУЗ «ССМП г.Находки» (далее - Комиссия) создана в целях рассмотрения вопросов, связанных с урегулированием ситуаций, когда личная заинтересованность лиц, являющихся работниками учреждения, влияет или может повлиять на объективное исполнение ими должностных обязанностей

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, законами Приморского края, настоящим Положением.

3. Численность и персональный состав Комиссии утверждается и изменяется приказом главного врача КГБУЗ «ССМП г.Находки».

4. Комиссия действует в КГБУЗ «ССМП г.Находки» на постоянной основе.

2. Задачи и полномочия Комиссии 

1. Основными задачами Комиссии являются: 

· содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества.

· обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения обязанностей работника учреждения;

· исключение злоупотреблений со стороны работников учреждения при выполнении их должностных обязанностей.

· противодействие коррупции.

2. Комиссия имеет право: 

· запрашивать необходимые документы и информацию от органов государственной власти и органов местного самоуправления, а также от руководства учреждения;

· приглашать на свои заседания должностных лиц органов государственной власти и органов местного самоуправления, а также представителей  учреждения и иных лиц.

3. Порядок работы Комиссии 

1. Основанием для проведения заседания Комиссии является полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о наличии у работника учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Данная информация должна быть представлена в письменной форме в двух экземплярах и содержать следующие сведения: 

· фамилию, имя, отчество работника учреждения и занимаемая им должность;

· описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

· данные об источнике информации.

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю государственного учреждения незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения.
Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем государственного учреждения, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.

3. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя учреждения о каждом случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности получения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц), которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения регистрируются в день поступления.
Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя учреждения и печатью.
В журнале указываются: 

· порядковый номер уведомления;

· дата и время принятия уведомления;

· фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;

· дата и время передачи уведомления работодателю;

· краткое содержание уведомления;

· фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.

На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

5. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

6. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

7. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации, о наличие у работника учреждения личной заинтересованности, выносит решение о проведении проверки этой информации.
Проверка информации и материалов осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.
Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.

8. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличие у работника управления личной заинтересованности.

9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии

10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

11. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника учреждения, информация о личной заинтересованности которого поступила на рассмотрение Комиссии. Заседание Комиссии переносится, если работник учреждения не может участвовать в заседании по уважительной причине. На заседание Комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, а также представители учреждения.

12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника учреждения, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

13. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4. Решение Комиссии. 

1. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания, Комиссия может принять одно из следующих решений: 

· установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной заинтересованности работника управления, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

· установить факт наличия личной заинтересованности работника управления, которая приводит или может привезти к конфликту интересов.

2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.
В решении Комиссии указываются: 

· фамилия, имя, отчество, должность работника управления, в отношении которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

· источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

· дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

· фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

· существо решения и его обоснование;

· результаты голосования.

4. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

5. Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются работнику учреждения, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

6. Решение Комиссии может быть обжаловано работником учреждения в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7. В случае установления Комиссией факта совершения работником учреждения действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

8. Решение Комиссии, принятое в отношении работника учреждения, хранится в его личном деле.

9. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения приобщается к личному делу работника.

__________________________________
__________________________________
(ФИО, должность работодателя)

от _______________________________
_________________________________
(ФИО, должность работника государственного учреждения) 

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю о том, что:
1. _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника государственного учреждения влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника государственного учреждения и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда законным интересам последних) 

2. _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность работника государственного учреждения) 

3. _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(Дополнительные сведения) 

_____________________
(личная подпись работника
государственного учреждения)

« ___ » __________ 20 ___ года

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации
«__»_________ ______г. за №________________
___________________________________________
(ФИО ответственного лица) 

